
DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH 

PRACOWNIKÓW 

Pracodawcom, którzy zawarli z młodocianymi pracownikami umowę o pracę w celu przygotowania 

zawodowego, przysługuje dofinansowanie kosztów kształcenia ze środków Funduszu Pracy. 

Podstawa prawna 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, art. 122 ( Dz. U. z  2025r., Poz. 1043) 

Wymagane dokumenty 

Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników-złożony w terminie 3 

miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu z nauki zawodu lub przyuczenia do 

wykonywania określonej pracy (załącznik nr 1). 

Pracodawca w jednym wniosku ubiega się o dofinansowanie kosztów kształcenia tylko jednego 
młodocianego. 

Do wniosku dołącza się (w obu poniżej opisanych przypadkach): 

I. Załączniki: 

1. W przypadku zdania egzaminu przez młodocianego pracownika (dotyczy nauki zawodu i 
przyuczenia do wykonywania określonej pracy): 

a) kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę 
prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 
prowadzącą praktyczną naukę zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych 
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych w konkretnym 
zawodzie, 

b) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania 
zawodowego, 

c) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub 
rybołówstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 
r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), 
albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie (załącznik nr 2), albo 
oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (załącznik nr 3)  – w 
przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu 
działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, z ostatnich 3 lat liczonych 
wstecz od daty złożenia wniosku, zgodnie z wykazem podanym na stronie: 
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary - należy wybrać opcję „pełne 3 lata 
wstecz”, 

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – wzór 
formularza stanowi (załącznik nr 4) do rozporządzenia Rady Ministrów z 29 marca 2010 r. 
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de 
minimis (w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi 
prowadzącemu działalność gospodarczą), 

e) kopia dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie 
egzaminu, 

f) kopia świadectwa pracy wydanego przez pracodawcę (dołączyć w przypadku zmiany 
pracodawcy w czasie trwania nauki). 



 

2. W przypadku gdy młodociany pracownik przystąpił do egzaminu i go nie zdał (dotyczy 
tylko nauki zawodu):  

a) zestaw dokumentów wymaganych w przypadku zdania egzaminu jak wyżej w pkt 1 - z 
wyjątkiem dokumentów z lit. e, 

b) kopia świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia, 
c) oraz odpowiednio: 
✓ kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego 

pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, 
albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o 
systemie oświaty, albo 

 

✓ kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 
rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej 
szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

 

✓ zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do 
egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył 
branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

 

✓ zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową 
komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem 
branżowej szkoły I stopnia. 

 

 

Do wniosku dołącza się również (w obu powyżej wskazanych przypadkach): 

a) zaświadczenie potwierdzające stosunek zatrudnienia łączący instruktora praktycznej 
nauki zawodu z pracodawcę w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub 
dokument potwierdzający prowadzenie przez instruktora zakładu pracy w imieniu 
pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez 
pracownika lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, 

b) oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem (załącznik nr 5) lub 
c) zaświadczenie o przynależności do cechu lub izby rzemieślniczej w przypadku 

pracodawcy, którego status rzemieślnika uzależniony jest od zrzeszenia w jednej z 
organizacji samorządu gospodarczego rzemiosła, 

d) oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem 
przygotowania zawodowego młodocianego pracownika (załącznik nr 6), 

e) inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy 
do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.  

Inne informacje 

O zawarciu umowy o pracę z młodocianym pracownikiem, zamieszkałym na terenie gminy 
Żyraków, pracodawca zobowiązany jest powiadomić Wójta Gminy Żyraków (załącznik nr 7), a 
w przypadku pracodawcy będącego rzemieślnikiem również izbę rzemieślniczą właściwą ze 
względu na siedzibę rzemieślnika (obowiązek wynikający z § 3a Rozporządzenia Rady 



Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 
wynagradzania). 

 

Miejsce złożenia dokumentów 

Wypełniony wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników wraz 

z załącznikami należy  dostarczyć do Zespołu Obsługi Finansowo – Administracyjnej w 

Żyrakowie, 39-204 Żyraków 156a/1 

 

Załączniki 

➢ Załącznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie kształcenia młodocianego pracownika 

➢ Załącznik nr 2 - Oświadczenie rzemieślnika osoba fizyczna 

➢ Załącznik nr 3 - Oświadczenie o kosztach  

➢ Załącznik nr 4 - Oświadczenie o otrzymanej pomocy 

➢ Załącznik nr 5 - Oświadczenie o nieotrzymanej pomocy 

➢ Załącznik nr 6 - Formularz informacji przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

➢ Załącznik nr 7 - Zawiadomienie o zawarciu umowy 

 

 

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Żyraków 

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z którym można się kontaktować poprzez 

e-mail:  rodo@zyrakow.pl 

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z 

art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, art. 104 

i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy 

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 362 j.t.) i rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

24 października 2014 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zakresu informacji 

przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis, którym 

jest złożenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników. 

4. Dane po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, będą przetwarzane do celów 

archiwalnych i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów 

dotyczących archiwizowania danych obowiązujących u Administratora. 

5. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do: 

a) dostępu do swoich danych osobowych 

https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5128
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5133
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5130
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5130
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5132
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5127


b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 

c) żądania usunięcia danych, gdy: 

• dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane 

• dane przetwarzane są niezgodnie z prawem 

d) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy: 

• osoby te kwestionują prawidłowość danych 

• przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych 

• Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, 

ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeń 

1. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

2. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbędnym do przyznania 

dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 

3. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie 

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

 

 

 

 


