DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 122 ( Dz. U. z 2025r., Poz. 1043)
Wymagane dokumenty

Whiosek o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw-ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu z nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okres$lonej pracy (zatgcznik nr 1).

Pracodawca w jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia tylko jednego
mtodocianego.

Do whniosku dotacza sie (w obu ponizej opisanych przypadkach):

. Zataczniki:

1. W przypadku zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika (dotyczy nauki zawodu i
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy):

a) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie przez pracodawce lub osobe
prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
prowadzacg praktyczng nauke zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w konkretnym
zawodezie,

b) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468),
albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie (zatacznik nr 2), albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zatgcznik nr 3) —w
przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzgacemu
dziatalnosc gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, z ostatnich 3 lat liczonych
wstecz od daty ztozenia wniosku, zgodnie z wykazem podanym na stronie:
https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary - nalezy wybra¢ opcje ,,petne 3 lata
wstecz”,

d) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis — wzér
formularza stanowi (zatacznik nr 4) do rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczy),

e) kopia dyplomu, certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie
egzaminu,

f) kopia $wiadectwa pracy wydanego przez pracodawce (dotgczy¢ w przypadku zmiany
pracodawcy w czasie trwania nauki).



2. W przypadku gdy mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat (dotyczy
tylko nauki zawodu):
a) zestaw dokumentdw wymaganych w przypadku zdania egzaminu jak wyzej w pkt 1 -z
wyjatkiem dokumentdéw z lit. e,
b) kopia $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia,
¢) oraz odpowiednio:
v" kopia $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku mfodocianego
pracownika, ktory przystqpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostaf zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art.44zzzgb ustawy o
systemie oswiaty, albo

v kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia i przystqpit do tego egzaminu, albo

v' zaéwiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystapieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktdry nie ukonczyft
braniowej szkoty I stopnia i przystgpif do tego egzaminu, albo

v' zaswiadczenie o przystagpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty | stopnia.

Do whniosku dotacza sie rowniez (w obu powyzej wskazanych przypadkach):

a) zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia tgczacy instruktora praktycznej
nauki zawodu z pracodawce w czasie prowadzenia praktycznej nauki zawodu lub
dokument potwierdzajacy prowadzenie przez instruktora zaktadu pracy w imieniu
pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez
pracownika lub osobe prowadzqca zaktad w imieniu pracodawcy,

b) oswiadczenie pracodawcy bedgcego/niebedacego rzemieslnikiem (zatgcznik nr 5) lub

c) zaswiadczenie o przynaleznosci do cechu lub izby rzemiesiniczej w przypadku
pracodawcy, ktdrego status rzemieslnika uzalezniony jest od zrzeszenia w jednej z
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta,

d) oswiadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w zwigzku z prowadzeniem
przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika (zatgcznik nr 6),

e) inne dokumenty potwierdzajgce okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy
do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Inne informacje

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie gminy
Zyrakéw, pracodawca zobowigzany jest powiadomi¢ Woéjta Gminy Zyrakéw (zatacznik nr 7), a
w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem réwniez izbe rzemieslniczg wtasciwg ze
wzgledu na siedzibe rzemieslnika (obowigzek wynikajacy z § 3a Rozporzadzenia Rady



Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania).

Miejsce ztozenia dokumentéw

Wypetniony wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wraz
z zatgcznikami nalezy dostarczy¢ do Zespotu Obstugi Finansowo — Administracyjnej w
Zyrakowie, 39-204 Zyrakéw 156a/1

Zataczniki

>
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Zatgcznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie ksztatcenia mtodocianego pracownika
Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie rzemiesInika osoba fizyczna

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o kosztach

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o nieotrzymanej pomocy

Zatgcznik nr 6 - Formularz informacji przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zatgcznik nr 7 - Zawiadomienie o zawarciu umowy

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Zyrakéw

Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez
e-mail: rodo@zyrakow.pl

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z
art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, art. 104

i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, § 1, § 6, § 11
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania oraz art. 37 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
22018 r. poz. 362 j.t.) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis, ktérym

jest ztozenie wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

Osoby, ktorych dane dotyczg, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych


https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5128
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5133
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5130
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5130
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5132
https://www.bip.zyrakow.pl/index.php?c=getfile&id=5127

b) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe
c) zadania usuniecia danych, gdy:

dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaty zebrane

dane przetwarzane s3 niezgodnie z prawem
d) zgdania ograniczenia przetwarzania, gdy:

osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych

Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celdw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym niezbednym do przyznania
dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajacy sie wytgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



